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Boostez la

européenne ou internationale de vos 

LOI POUR LA LIBERTÉ DE CHOISIR 
SON AVENIR PROFESSIONNEL 
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Boostez la

 m
ob

ilité europ
éenne ou interna

tiona
le d

e vos a
lterna

nts 

Afin de sim
plifier le déplacem

ent  
des alternants à l’étranger, la loi  
«

 avenir professionnel »
 a com

plété  
les dispositions relatives aux périodes  
de m

obilité à l’international des form
ations 

en alternance : la m
obilité est ainsi m

ieux 
sécurisée et bénéficie de nouvelles 
possibilités de financem

ent. 
Ces dispositions concernent tous  
les contrats de professionnalisation 
et apprentissage conclus depuis  
le 1

er janvier 2019.

Pour l’entreprise

U
n

e p
ério

d
e d

e m
o

b
ilité à l’étran

g
er d

an
s le cad

re d
’u

n
 co

n
trat en

 altern
an

ce 
est, to

u
t d

’ab
o

rd
, u

n
 p

ro
jet d

’en
trep

rise, q
u

i p
erm

et d
e :

• 
s’o

u
vrir au

 m
arch

é eu
ro

p
éen

 o
u

 in
tern

atio
n

al ;

• 
ren

d
re p

lu
s attractive vo

tre en
trep

rise en
 tan

t q
u

e lieu
 d

’ap
p

ren
tissag

e et 
d

e fo
rm

atio
n

 p
ro

fessio
n

n
elle ;

• 
m

ieu
x in

tég
rer vo

s altern
an

ts au
 sein

 d
e vo

s éq
u

ip
es en

 d
évelo

p
p

an
t leu

rs 
co

m
p

éten
ces co

m
p

o
rtem

en
tales (co

m
p

éten
ces tran

sversales : so
ft skills).

 Pour les apprentis et les bénéficiaires du contrat de professionna
-

lisation 

Effectuer une m
obilité en Europe ou à l’international, est l’occasion de :

• 
d

éco
u

vrir u
n

e au
tre cu

ltu
re et u

n
e au

tre faço
n

 d
e travailler p

ar u
n

e im
m

er-
sio

n
 d

an
s u

n
 cen

tre d
e fo

rm
atio

n
 o

u
 u

n
e en

trep
rise étran

g
ers ;

• 
am

élio
rer leu

rs co
m

p
éten

ces lin
g

u
istiq

u
es et cu

ltu
relles en

 situ
atio

n
 d

e 
travail, m

ais ég
alem

en
t en

 d
éco

u
vran

t u
n

 n
o

u
veau

 p
atrim

o
in

e q
u

i fait éch
o

 
au

 m
étier q

u
e vo

u
s tran

sm
ettez ;

• 
en

rich
ir leu

rs p
ratiq

u
es p

ro
fessio

n
n

elles p
ar la d

éco
u

verte d
’o

u
tils et d

e 
tech

n
iq

u
es p

ro
p

res au
 p

ays d
’accu

eil.

Q
u

e
ls so

n
t le

s a
va

n
ta

g
e

s 
d

e
 la

 m
o

b
ilité

 ?

L
A

 V
A

L
O

R
IS

A
T

IO
N

 D
E

S
 A

C
Q

U
IS

 D
’U

N
E

 P
É

R
IO

D
E

  
D

E
 M

O
B

IL
IT

É
 À

 L’É
T

R
A

N
G

E
R

U
n

e p
ério

d
e d

e m
o

b
ilité à l’étran

g
er p

eu
t être p

rise en co
m

p
te 

p
o

u
r la d

élivran
ce d

’u
n

e u
n

ité facu
ltative m

o
b

ilité p
o

u
r les 

b
acs p

ro
fessio

n
n

els, d
’u

n b
lo

c d
e co

m
p

éten
ces, d

’u
n

e u
n

ité 
cap

italisab
le o

u d
’u

n d
ip

lô
m

e, n
o

tam
m

en
t p

ar u
n

e évalu
atio

n
 

reco
n

n
u

e d
an

s le cad
re d

u co
n

trô
le en co

u
rs d

e fo
rm

atio
n

 
(C

C
F), p

o
u

r les cen
tres d

e fo
rm

atio
n d

’ap
p

ren
tis (C

FA
). 

A
in

si, la d
u

rée d
u co

n
trat o

u d
e la p

ério
d

e d
e fo

rm
atio

n en
 

Fran
ce p

eu
t être réd

u
ite p

o
u

r ten
ir co

m
p

te d
es co

m
p

éten
ces 

acq
u

ises lo
rs d

’u
n

e m
o

b
ilité.

R
e

n
s
e

ig
n

e
m

e
n

ts a
u

p
rè

s d
e
 v

o
tre

 C
F
A

 p
a

rte
n

a
ire
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Boostez la
 m

ob
ilité europ

éenne ou interna
tiona

le d
e vos a

lterna
nts

L’alternance

P
en

d
an

t la p
ério

d
e d

e m
o

b
ilité à l’étran

g
er, le p

rin
cip

e d
e l’alter-

n
an

ce en
tre fo

rm
atio

n
 et travail en

 en
trep

rise, in
h

éren
t au

 co
n

trat 
qui vous lie à votre apprenti ou au bénéficiaire du contrat de profes-
sio

n
n

alisatio
n

, n
e s’ap

p
liq

u
e p

lu
s. 

En effet, les alternants à l’étranger peuvent réaliser uniquem
ent de 

la fo
rm

atio
n

 en
 en

trep
rise o

u
 u

n
iq

u
em

en
t d

es en
seig

n
em

en
ts en

 
o

rg
a n

ism
e d

e fo
rm

atio
n

. 

Le contrat

V
o

tre ap
p

ren
ti o

u
 vo

tre salarié en
 co

n
trat d

e p
ro

fessio
n

n
alisatio

n
 

peut effectuer une partie de son contrat à l’étranger pour une durée 
m

axim
ale d

’u
n

 an
. La d

u
rée d

’exécu
tio

n
 d

u
 co

n
trat en

 Fran
ce d

o
it 

n
éan

m
o

in
s être d

’au
 m

o
in

s six m
o

is. 

P
en

d
an

t la p
ério

d
e d

e m
o

b
ilité, vo

tre relatio
n

 co
n

tractu
elle avec 

votre alternant pourra être différente selon qu’il s’agit d’une m
obi­

lité «
 co

u
rte »

  (ju
sq

u
’à 4

 sem
ain

es) o
u

 d
’u

n
e m

o
b

ilité «
 lo

n
g

u
e »

.

Pour les périodes de m
obilité, vous avez désorm

ais la possibilité 
de «

 m
ettre en veille »

, le co
n

trat d
e travail d

e vo
tre altern

an
t, p

o
u

r 
u

n
e d

u
rée lim

itée et p
réd

éterm
in

ée co
rresp

o
n

d
an

t à la d
u

rée d
e sa 

fo
rm

atio
n

 au
 sein

 d
’u

n
e en

trep
rise o

u
 d

’u
n

 cen
tre d

e fo
rm

atio
n

 si-
tu

é à l’étran
g

er (vo
ir d

ém
arch

es p
. 7

) en
 sig

n
an

t u
n

e co
n

ven
tio

n
 d

e 
m

o
b

ilité avec :

• 
l’altern

an
t ; 

• 
le cen

tre d
e fo

rm
atio

n
 en

 Fran
ce ; 

• 
l’em

p
lo

yeu
r à l’étran

g
er ; 

• 
le cas éch

éan
t, le cen

tre d
e fo

rm
atio

n
 à l’étran

g
er. 

Q
u

e
l e

st l’im
p

a
c

t  
su

r le
 c

o
n

tra
t d

e
 tra

va
il ? 

D
an

s le cad
re d

e cette  «
 m

ise en
 veille »

 d
u

 co
n

trat d
e travail, c’est 

l’o
rg

an
ism

e d
e fo

rm
atio

n
 o

u
 l’en

trep
rise d

u
 p

ays d
’accu

eil q
u

i d
evien

t 
seu

l resp
o

n
sab

le d
es co

n
d

itio
n

s d
’exécu

tio
n

 d
u

 travail d
e l’in

téressé. 
L’apprenti ou le bénéficiaire du contrat de professionnalisation se 
vo

it d
o

n
c ap

p
liq

u
er les d

isp
o

sitio
n

s lég
ales et co

n
ven

tio
n

n
elles en

 
vig

u
eu

r d
an

s le p
ays d

’accu
eil n

o
tam

m
en

t en
 m

atière d
e :

• 
san

té et sécu
rité au

 travail ;

• 
rém

u
n

ératio
n

 ;

• 
d

u
rée d

u
 travail ; 

• 
rep

o
s h

eb
d

o
m

ad
aire et jo

u
rs fériés.

C
A

S
 P

A
R

T
IC

U
L

IE
R

 

P
o

u
r les p

ério
d

es d
e m

o
b

ilité co
u

rtes n
’excéd

an
t p

as q
u

atre sem
ain

es 
vo

u
s p

o
u

vez p
ro

céd
er à la m

ise à d
isp

o
sitio

n
 tem

p
o

raire d
e vo

tre alter-
n

an
t au

p
rès d

’u
n

e en
trep

rise o
u

 d
’u

n
 o

rg
an

ism
e d

e fo
rm

atio
n

 si tu
é à 

l’étran
g

er. P
o

u
r cela, il est co

n
seillé d

e sig
n

er u
n

e co
n

ven
tio

n
 d

e m
o

b
i-

lité (vo
ir les d

ém
arch

es à  en
trep

ren
d

re p
. 7

) :

• 
l’altern

an
t ;

• 
le cen

tre d
e fo

rm
a

tio
n

 en
 Fran

ce ;

• 
l’em

p
lo

yeu
r à l’étran

g
er ;

• 
le cas éch

éan
t, le cen

tre d
e fo

rm
a

tio
n

 à l’étran
g

er. 

P
en

d
an

t cette m
ise à d

isp
o

sitio
n

 :

• 
vo

u
s êtes resp

o
n

sab
le d

es co
n

d
itio

n
s d

’exécu
tio

n
 d

e la fo
rm

a
tio

n
, 

en
 cen

tre d
e fo

rm
a

tio
n

 o
u

 en
 en

trep
rise à l’étran

g
er, l’exécu

tio
n

 d
u

 
co

n
tra

t se p
o

u
rsu

it ; 

• vous versez le salaire à l’alternant ainsi que les charges afférentes, 
q

u
e celu

i-ci fasse o
u

 n
o

n
 l’o

b
jet d

’u
n

e factu
ra

tio
n

 à l’en
trep

rise o
u

 
à l’o

rg
an

ism
e d

e fo
rm

a
tio

n
 accu

eillan
t l’altern

an
t ;

• 
vo

u
s restez resp

o
n

sab
le d

e la p
ro

tectio
n

 so
ciale d

e vo
tre altern

an
t, 

n
o

tam
m

en
t en

 m
a

tière d
’accid

en
t d

u
 travail o

u
 d

e m
alad

ie p
ro

fes-
sio

n
n

elle. 
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Q
u

e
lle

s so
n

t le
s d

é
m

a
rc

h
e

s 
à

 e
n

tre
p

re
n

d
re

 ? 

V
o

tre p
rin

cip
al in

terlo
cu

teu
r su

r les q
u

estio
n

s d
e m

o
b

ilité est l’o
rg

a-
n

ism
e d

e fo
rm

atio
n

 o
u

 le cen
tre d

e fo
rm

atio
n

 d
’ap

p
ren

tis en
 Fran

ce. 
En effet, la loi du 5 septem

bre 2018 a renforcé la m
ission confiée aux 

cen
tres d

e fo
rm

atio
n

 d
’ap

p
ren

tis, en
 en

co
u

rag
ean

t les stru
ctu

res à 
id

en
tifer u

n
 référen

t m
o

b
ilité. 

U
ne convention à signer

D
an

s to
u

s les cas (m
o

b
ilité co

u
rte o

u
 lo

n
g

u
e), il est so

u
h

aitab
le 

d’établir une convention de m
obilité associant les différentes parties 

p
ren

an
tes (vo

ir ci-d
essu

s). E
lle d

o
it p

réciser :

• 
le co

n
ten

u
 d

es en
seig

n
em

en
ts su

ivis ; 

• 
l’en

trep
rise et/o

u le cas éch
éan

t le cen
tre d

e fo
rm

atio
n d

’accu
eil ;

• 
les en

g
ag

em
en

ts d
es p

arten
aires en

 term
es d

’o
b

jectifs d
e fo

rm
a

-
tio

n
, n

o
tam

m
en

t si la fo
rm

atio
n

 fait l’o
b

jet d
’u

n
e évalu

atio
n

 certi-
ficative ;

• 
les tâch

es à réaliser ; 

• 
la rém

u
n

ératio
n

 d
e l’ap

p
ren

ti, ses co
n

g
és, sa p

ro
tectio

n
  so

ciale, etc.  

Des m
odèles de convention « m

ise en veille » ou « m
ise à disposition » 

sero
n

t p
ro

ch
ain

em
en

t d
isp

o
n

ib
les su

r le site d
u  m

in
istère d

u Travail.

Q
u

e
lle

 c
o

u
ve

rtu
re

 so
c

ia
le

 
p

o
u

r vo
tre

 a
lte

rn
a

n
t  

p
e

n
d

a
n

t sa
 m

o
b

ilité
 ?

P
en

d
an

t la p
ério

d
e d

e m
o

b
ilité à l’étran

g
er, l’altern

an
t relève d

e :

• la couverture sociale de l’État d’accueil, lorsqu’il bénéficie du sta-
tu

t d
e salarié o

u
 assim

ilé d
an

s cet É
tat ;

• 
la co

u
vertu

re so
ciale fran

çaise p
o

u
r les étu

d
ian

ts lo
rsq

u
e l’alter-

nant, quel que soit son niveau, ne bénéficie pas du statut de sala-
rié d

an
s le p

ays d
’accu

eil. C
ette co

u
vertu

re co
n

cern
e les risq

u
es 

m
alad

ie, vieillesse, m
atern

ité, accid
en

ts d
u

 travail et m
alad

ies 
p

ro
fessio

n
n

elles et in
valid

ité. 

P
o

u
r les m

o
b

ilités réalisées en
 d

eh
o

rs d
e l’U

n
io

n
 eu

ro
p

éen
n

e, la 
co

u
vertu

re p
eu

t être assu
rée co

n
fo

rm
ém

en
t au

x d
isp

o
sitio

n
s d

es 
co

n
ven

tio
n

s in
tern

atio
n

ales d
e sécu

rité so
ciale et d

e la lég
islatio

n
 

so
ciale d

u
 p

ays d
’accu

eil, p
ar u

n
e ad

h
ésio

n
 à u

n
e assu

ran
ce vo

lo
n

-
taire (ex. : C

aisse d
es Fran

çais d
e l’étran

g
er o

u
 assu

ran
ce p

rivée.)

R
e

n
s
e

ig
n

e
m

e
n

ts 
a

u
p

rè
s 

d
u

 
C

e
n

tre
 

d
e

s 
lia

is
o

n
s 

e
u

ro
p

é
e

n
n

e
s 

e
t 

in
te

rn
a

tio
n

a
le

s 
d

e
 

 S
é

c
u

rité
 s

o
c
ia

le
.
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Boostez la m
obilité européenne ou internationale de vos alternants

Form
alités à accom

plir

Afin de m
ettre en veille le contrat et la couverture m

aladie, m
ater-

n
ité, in

valid
ité et vieillesse, vo

u
s, vo

tre altern
an

t ain
si q

u
e le C

FA
 o

u
 

cen
tre d

e fo
rm

atio
n

 d
evez p

ro
céd

er à d
es d

éclaratio
n

s au
p

rès d
e 

l’U
rsaff et de la C

aisse d’assurance m
aladie. 

• 
P

en
d

an
t 

la 
p

ério
d

e 
d

e 
m

o
b

ilité, vous devez indiquer dans la 
 déclaration sociale nom

inative (DSN) la m
ise en veille du contrat 

de travail d
es altern

an
ts p

o
u

r la m
o

b
ilité.

• Votre alternant doit effectuer une déclaration auprès de sa 
caisse d’assurance m

aladie pour la prévenir de son change
-

m
ent de statut, et dem

ander une carte européenne d’assurance 
 m

aladie. C
elle-ci p

eu
t être réalisée en

 lig
n

e. La carte est en
vo

yée 
d

an
s u

n
 d

élai m
o

yen
 d

e d
eu

x sem
ain

es et est valab
le p

o
u

r u
n

e 
 d

u
rée d

e d
eu

x an
s. E

lle p
erm

et la p
rise en

 ch
arg

e d
es frais d

e san
té 

lo
rs d

e séjo
u

rs tem
p

o
raires d

an
s u

n
 au

tre É
tat m

em
b

re d
e l’U

n
io

n
 

européenne. Lorsque la m
obilité s’effectue en dehors de l’U

nion 
eu

ro
p

éen
n

e, il est co
n

seillé d
e se ren

seig
n

er au
p

rès d
u

 C
en

tre 
d

es liaiso
n

s eu
ro

p
éen

n
es et in

tern
atio

n
ales d

e S
écu

rité so
ciale  

(w
w

w
.cleiss.fr).

• L’organism
e ou le centre de form

ation en France vo
u

s acco
m

-
p

ag
n

e, ain
si q

u
e vo

tre altern
an

t, p
o

u
r la réd

actio
n

 et l’en
vo

i d
es 

courriers à la caisse d’assurance m
aladie et à l’U

rsaff. Par ailleurs, 
il effectue une déclaration à l’U

rsaff recouvrant habituellem
ent les 

co
tisatio

n
s p

atro
n

ales d
e vo

tre en
trep

rise, p
o

u
r assu

rer le p
aie-

m
en

t d
es co

tisatio
n

s so
ciales. 

Q
u

e
ls so

n
t le

s fra
is p

ris e
n

 
c

h
a

rg
e

 p
a

r l’O
p

c
o

 ?

Les aides de votre opérateur de com
pétences

E
n

 fo
n

ctio
n

 d
e ses o

rien
tatio

n
s, vo

tre o
p

érateu
r d

e co
m

p
éten

ces 
(O

p
co) p

eu
t p

ren
d

re en
 ch

arg
e les frais d

e vo
tre altern

an
t g

én
érés 

p
ar la m

o
b

ilité à l’étran
g

er :  frais d
e d

ép
lacem

en
t, lo

g
em

en
t, co

tisa-
tio

n
s so

ciales et, le cas éch
éan

t, la rém
u

n
ératio

n
 et les frais an

n
exes 

g
én

érés p
ar la m

o
b

ilité h
o

rs d
u

 territo
ire n

atio
n

al.

E
N

 C
A

S
 D

’A
C

C
ID

E
N

T

En cas d’accident de votre alternant à l’étranger, soit au cours du travail, 
soit au cours du trajet, l’entreprise ou le centre de form

ation d’accueil s’en
-

gage à faire parvenir à l’organism
e ou le centre de form

ation en France, les 
élém

ents d’inform
ation perm

ettant à ce dernier d’effectuer la déclaration 
d’accident auprès de la caisse du régim

e de sécurité sociale dont relève 
le bénéficiaire du contrat de professionnalisation ou d’apprentissage.  
 F
o

rm
u

la
ire

 d
e
 d

é
c
la

ra
tio

n
 d

’a
c
c
id

e
n

t (C
e
rfa

 1
4

4
6

3
*0

3
 - e

x-6
0

-3
6

8
2
) té

lé
c
h

a
r-

g
e
a

b
le

 su
r le

 site
 w

w
w

.a
m

e
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